
 

 

Министерство 

сельского хозяйства и продовольственных ресурсов 

Нижегородской области 
 

П Р И К А З  

 
__________________                           №   ________________ 

г. Нижний Новгород 
 

 

 

  

В соответствии с пунктом 1.7 Положения об организации мероприятий, 

проводимых министерством сельского хозяйства и продовольственных ресурсов 

Нижегородской области, утвержденного приказом министерства сельского 

хозяйства и продовольственных ресурсов Нижегородской области от 25 июля 

2019 г. № 121, 

п р и к а з ы в а ю :  

утвердить прилагаемое Положение о порядке проведения конкурса, 

приуроченного ко Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей 

промышленности.  

 

Министр                                                                                                      Н.К.Денисов 

 

 

 

  

 
 

 

 

             

 

  Об утверждении Положения о порядке 

проведения конкурса, приуроченного ко Дню 

работника сельского хозяйства и 

перерабатывающей промышленности 

 



УТВЕРЖДЕНО                                       

приказом министерства 

сельского хозяйства и 

продовольственных ресурсов 

Нижегородской области 

от_________________№________  

 

Положение о порядке проведения конкурса, приуроченного ко Дню работника 

сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса 

приуроченного ко Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей 

промышленности (далее – Конкурс), требования к участникам Конкурса, 

критерии определения победителей Конкурса и виды поощрения победителей 

Конкурса. 

1.2. Под сельскохозяйственными организациями и индивидуальными 

предпринимателями в целях настоящего Положения понимаются 

зарегистрированные на территории Нижегородской области юридические лица (за 

исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальные 

предприниматели (в том числе главы крестьянских (фермерских) хозяйств - 

индивидуальные предприниматели), производящие сельскохозяйственную 

продукцию, осуществляющие ее первичную и последующую (промышленную) 

переработку (в том числе на арендованных основных средствах) и реализующие 

эту продукцию, при условии, что в общем доходе от реализации товаров (работ, 

услуг) таких юридических лиц и индивидуальных предпринимателей доля дохода 

от реализации произведенной ими сельскохозяйственной продукции, включая 

продукцию ее первичной переработки, произведенную ими из 

сельскохозяйственного сырья собственного производства, составляет не менее 

чем пятьдесят процентов за календарный год. 

Под организациями и индивидуальными предпринимателями, 

осуществляющими переработку сельскохозяйственной продукции, в целях 
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настоящего Положения понимаются зарегистрированные на территории 

Нижегородской области организации и индивидуальные предприниматели (в том 

числе главы крестьянских (фермерских) хозяйств - индивидуальные 

предприниматели), осуществляющие виды экономической деятельности 

«Производство пищевых продуктов» и (или) «Производство напитков» на 

собственных или арендованных производственных мощностях, при условии, что в 

общем доходе таких организаций и индивидуальных предпринимателей доля 

дохода от реализации произведенных ими пищевых продуктов и (или) напитков 

составляет не менее чем семьдесят процентов за календарный год. 

Под аграрными специальностями в целях настоящего Положения 

понимаются направления подготовки и специальности высшего и среднего 

профессионального образования: 

агрохимия и агропочвоведение, 

агрономия, 

агроинженерия, 

ветеринария, 

зоотехния, 

ветеринария и зоотехния, 

механизация сельского хозяйства, 

технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции, 

экономика, 

экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования. 

Под образовательными организациями, ведущими подготовку кадров для 

агропромышленного комплекса, в целях настоящего Положения понимаются 

зарегистрированные на территории Нижегородской области государственные 

бюджетные профессиональные образовательные организации, осуществляющие 

подготовку учащихся по аграрным специальностям. 

В целях настоящего Положения определяются три агроклиматические зоны: 

Центральная, Южная, Северная: 
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Центральная зона - муниципальные образования: Арзамасский, 

Богородский, Большемурашкинский, Вадский, Вачский, Володарский, 

Дальнеконстантиновский, Княгининский, Кстовский, Лысковский, Павловский, 

Сосновский муниципальные районы (муниципальные округа), городские округа: 

Воротынский, Перевозский, город Нижний Новгород, город Дзержинск; 

Южная зона - муниципальные образования: Ардатовский, 

Большеболдинский, Бутурлинский, Вознесенский, Гагинский, Дивеевский, 

Краснооктябрьский, Лукояновский, Пильнинский, Починковский, Сергачский, 

Сеченовский, Спасский, Шатковский муниципальные районы (муниципальные 

округа), городские округа: Навашинский, город Выкса, город Кулебаки, город 

Первомайск; 

Северная зона - муниципальные образования: Балахнинский, Варнавинский, 

Ветлужский, Воскресенский, Городецкий, Ковернинский, Краснобаковский, 

Тонкинский, Тоншаевский, Уренский, Шарангский муниципальные районы 

(муниципальные округа), городские округа: Семеновский, Сокольский, город Бор, 

город Чкаловск, город Шахунья. 

1.3. Конкурс проводится министерством сельского хозяйства и 

продовольственных ресурсов Нижегородской области (далее - Минсельхозпрод) 

ежегодно по результатам работы за 9 месяцев текущего года и ожидаемым 

результатам по итогам текущего года, если иное не предусмотрено настоящим 

Положением. 

1.4. Конкурс проводится по номинациям, предусмотренным разделом 2 

настоящего Положения. 

В каждой из номинаций настоящим Положением определяются: 

категории участников Конкурса; 

критерии определения победителей; 

количество призовых мест; 

виды поощрения. 
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1.5. Победители Конкурса награждаются Дипломами Правительства 

Нижегородской области, дипломами Минсельхозпрода и почетными грамотами 

Минсельхозпрода и денежными премиями. 

Поощрение Дипломами Правительства Нижегородской области 

осуществляется в соответствии с Положением о Дипломе Правительства 

Нижегородской области, утвержденным постановлением Правительства 

Нижегородской области от 5 марта 2005 г. № 59.  

Поощрение дипломами Минсельхозпрода и почетными грамотами 

Минсельхозпрода осуществляется в соответствии с Положением о наградах 

министерства сельского хозяйства и продовольственных ресурсов Нижегородской 

области, утвержденным приказом министерства сельского хозяйства и 

продовольственных ресурсов Нижегородской области от 13 мая 2010 г. № 88. 

Поощрение денежной премией осуществляется в соответствии с приказом 

министерства сельского хозяйства и продовольственных ресурсов Нижегородской 

области от 25 июля 2019 г. № 121 «О мероприятиях, проводимых министерством 

сельского хозяйства и продовольственных ресурсов Нижегородской области». 

 

2. Номинации, категории участников Конкурса, критерии определения 

победителей, количество призовых мест, виды поощрения по номинациям 

 

2.1. Группа номинаций «Эффективное сельскохозяйственное 

производство». 

2.1.1. Номинация «Производство зерна». 

Категории участников Конкурса: сельскохозяйственные организации и 

индивидуальные предприниматели. 

Критерии определения победителей: 

- посевная площадь; 

- валовой сбор (в весе после доработки); 

- рост валового сбора (в весе после доработки) к уровню года, 

предшествующего году проведения Конкурса (далее - отчетный год) (в 

процентах); 
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- урожайность (с одного гектара посевной площади); 

- размер среднемесячной заработной платы; 

- количество созданных в текущем году рабочих мест; 

- объем капитальных вложений в текущем году. 

Количество призовых мест: три, по одному месту в каждой 

агроклиматической зоне. 

Вид поощрения: дипломы Минсельхозпрода. 

2.1.2. Номинация «Производство картофеля». 

Категории участников Конкурса: сельскохозяйственные организации и 

индивидуальные предприниматели. 

Критерии определения победителей: 

- посадочная площадь; 

- валовой сбор; 

- рост валового сбора к уровню отчетного года (в процентах); 

- урожайность (с одного гектара посадочной площади); 

- размер среднемесячной заработной платы; 

- количество созданных в текущем году рабочих мест; 

- объем капитальных вложений в текущем году. 

Количество призовых мест: одно место в целом по области. 

Вид поощрения: дипломы Минсельхозпрода. 

2.1.3. Номинация «Производство молока». 

Категории участников Конкурса: сельскохозяйственные организации и 

индивидуальные предприниматели. 

Критерии определения победителей: 

- среднегодовое поголовье коров; 

- поголовье коров на 100 га пашни; 

- валовое производство молока; 

- рост валового надоя молока к уровню отчетного года  

(в процентах); 

- надой молока на фуражную корову; 
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- выручка от реализации молока на 1 корову; 

- размер среднемесячной заработной платы; 

- количество созданных в текущем году рабочих мест; 

- объем капитальных вложений в текущем году. 

Количество призовых мест: три места, по одному месту в каждой 

агроклиматической зоне. 

Вид поощрения: дипломы Минсельхозпрода. 

2.1.4. Номинация «Производство мяса крупного рогатого скота». 

Категории участников Конкурса: сельскохозяйственные организации и 

индивидуальные предприниматели. 

Критерии определения победителей: 

- среднегодовое поголовье крупного рогатого скота на выращивании и 

откорме; 

- среднегодовое поголовье крупного рогатого скота на выращивании и 

откорме на 100 га пашни; 

- валовое производство мяса крупного рогатого скота; 

- рост валового производства (привеса) мяса к уровню отчетного года (в 

процентах); 

- реализовано мяса крупного рогатого скота в живом весе; 

- рост выручки от реализации мяса крупного рогатого скота к уровню 

предыдущего года (в процентах); 

- размер среднемесячной заработной платы; 

- количество созданных в текущем году рабочих мест; 

- объем капитальных вложений в текущем году. 

Количество призовых мест: три места в целом по области. 

Вид поощрения: дипломы Минсельхозпрода. 

2.1.5. Номинация «Стабильность производства». 

Категории участников Конкурса: сельскохозяйственные организации и 

индивидуальные предприниматели. 

Критерии определения победителей: 
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- стоимость валовой продукции в ценах отчетного года; 

- посевная площадь сельскохозяйственных культур; 

- валовой сбор зерновых (в весе после доработки); 

- поголовье крупного рогатого скота; 

- поголовье коров; 

- валовой надой молока; 

- произведено (выращено) скота и птицы (в живом весе); 

- выручка от продажи продукции, работ и услуг; 

- прибыль (убыток) до налогообложения; 

- размер среднемесячной заработной платы. 

Количество призовых мест: три места, по одному месту в каждой 

агроклиматической зоне. 

Вид поощрения: дипломы Минсельхозпрода. 

2.2. Группа номинаций «Производство продукции специализированных 

подотраслей сельского хозяйства». 

2.2.1. Номинация «Динамичное развитие специализированных подотраслей 

растениеводства». 

Категории участников Конкурса: сельскохозяйственные организации и 

индивидуальные предприниматели, осуществляющие производство льна-

долгунца, сахарной свеклы, масличных культур, продукции овощеводства, 

посадочного материала плодово-ягодных и декоративных растений, семенного 

материала зерновых культур. 

Критерии определения победителей: 

- рост стоимости валовой продукции в ценах отчетного года по сравнению 

со средним показателем, сложившимся за предыдущие три года (в процентах); 

- рост выручки от реализации продукции по сравнению со средним 

показателем, сложившимся за предыдущие три года (в процентах); 

- рост посевной площади по сравнению со средним показателем, 

сложившимся за предыдущие три года (в процентах); 
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- рост валового сбора (производства) по сравнению со средним показателем, 

сложившимся за предыдущие три года (в процентах); 

- рост урожайности с одного гектара (квадратного метра) посевной 

площади, выхода саженцев с одного гектара посевной площади, по сравнению со 

средним показателем, сложившимся за предыдущие три года  

(в процентах); 

- размер среднемесячной заработной платы; 

- количество созданных в текущем году рабочих мест; 

- объем капитальных вложений в текущем году. 

Количество призовых мест: два места в целом по области. 

Вид поощрения: дипломы Минсельхозпрода. 

2.2.2. Номинация «Динамичное развитие специализированных подотраслей 

животноводства». 

Категории участников Конкурса: сельскохозяйственные организации и 

индивидуальные предприниматели, осуществляющие производство продукции 

свиноводства, птицеводства, а также осуществляющие разведение одомашненных 

видов и пород рыб. 

Критерии определения победителей: 

- рост поголовья, площади зарыбления по сравнению со средним 

показателем, сложившимся за предыдущие три года (в процентах); 

- рост стоимости валовой продукции в ценах отчетного года по сравнению 

со средним показателем, сложившимся за предыдущие три года (в процентах); 

- рост выручки от реализации продукции по сравнению со средним 

показателем, сложившимся за предыдущие три года (в процентах); 

- рост производительности труда по сравнению со средним показателем, 

сложившимся за предыдущие три года (в процентах); 

- размер среднемесячной заработной платы; 

- количество созданных в текущем году рабочих мест; 

- прирост объема капитальных вложений по сравнению со средним 

показателем, сложившимся за последние три года (в процентах). 
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Количество призовых мест: одно место в целом по области. 

Вид поощрения: диплом Минсельхозпрода. 

2.3. Группа номинаций «Эффективная переработка сельскохозяйственной 

продукции». 

2.3.1. Номинация «Первичная переработка сельскохозяйственной 

продукции». 

Категории участников Конкурса: организации и индивидуальные 

предприниматели, осуществляющие переработку сельскохозяйственной 

продукции. 

Критерии определения победителей: 

- рост объемов закупки сырья у местных сельскохозяйственных 

товаропроизводителей к уровню отчетного года (в процентах); 

- рост средней закупочной цены за 1 тонну сырья к уровню отчетного года 

(в процентах); 

- рост объемов отгрузки товаров собственного производства, выполненных 

работ и услуг собственными силами (без НДС и акциза) к уровню отчетного года 

(в процентах); 

- объем инвестиций, направленных на реконструкцию и техническое 

переоснащение производства; 

- рост объемов инвестиций, направленных на реконструкцию и техническое 

переоснащение производства к уровню отчетного года (в процентах); 

- размер среднемесячной заработной платы; 

- количество созданных в текущем году рабочих мест. 

Количество призовых мест: три места в целом по области. 

Вид поощрения: дипломы Правительства Нижегородской области. 

2.3.2. Номинация «Последующая (промышленная) переработка 

сельскохозяйственной продукции». 

Категории участников Конкурса: организации и индивидуальные 

предприниматели, осуществляющие переработку сельскохозяйственной 

продукции. 
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Критерии определения победителей: 

- отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг 

собственными силами (без НДС и акциза); 

- рост объемов отгрузки товаров к уровню отчетного года (в процентах); 

- прирост объема отгрузки товаров к уровню отчетного года на экспорт 

(процентов); 

- рост объемов отгрузки товаров на одного среднегодового работника к 

уровню отчетного года (в процентах); 

- объем инвестиций, направленных на реконструкцию и техническое 

переоснащение производства; 

- рост объемов инвестиций, направленных на реконструкцию и техническое 

переоснащение производства к уровню отчетного года (в процентах); 

- размер среднемесячной заработной платы; 

- количество созданных в текущем году рабочих мест. 

Количество призовых мест: одно место в целом по области. 

Вид поощрения: диплом Правительства Нижегородской области. 

2.4. Номинация «Комплексное развитие крестьянских (фермерских) 

хозяйств». 

Категории участников Конкурса: крестьянские (фермерские) хозяйства (в 

том числе главы крестьянских (фермерских) хозяйств - индивидуальные 

предприниматели). 

Критерии определения победителей: 

- количество работников; 

- посевная площадь сельскохозяйственных культур; 

- рост посевной площади сельскохозяйственных культур к уровню 

отчетного года (в процентах); 

- поголовье скота и птицы (в пересчете на условные головы);  

- рост условного поголовья скота и птицы к уровню отчетного года (в 

процентах); 

- стоимость валовой продукции в ценах отчетного года; 
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- рост стоимости валовой продукции к уровню отчетного года  

(в процентах); 

- доходы от реализации сельскохозяйственной продукции; 

- рост доходов от реализации сельскохозяйственной продукции по 

сравнению с уровнем отчетного года (в процентах); 

- размер среднемесячной заработной платы работников; 

- количество созданных в текущем году рабочих мест. 

Количество призовых мест: шесть мест, по два места в каждой 

агроклиматической зоне. 

Вид поощрения: дипломы Минсельхозпрода. 

2.5. Номинация «Экспорт продукции агропромышленного комплекса». 

Категории участников Конкурса: организации и индивидуальные 

предприниматели, осуществляющие переработку сельскохозяйственной 

продукции, сельскохозяйственные организации и индивидуальные 

предприниматели. 

Критерии определения победителей: 

- объем экспорта произведенных пищевых продуктов и (или) напитков; 

- прирост объема отгрузки произведенных пищевых продуктов и (или) 

напитков на экспорт к уровню прошлого года (процентов); 

- объем капитальных вложений; 

- размер среднемесячной заработной платы; 

- количество созданных рабочих мест. 

Количество призовых мест: три места в целом по области. 

Вид поощрения: Дипломы Правительства Нижегородской области. 

2.6. Номинация «Сельскохозяйственные потребительские кооперативы». 

Категории участников Конкурса: сбытовые (торговые), снабженческие и 

перерабатывающие сельскохозяйственные потребительские кооперативы, 

зарегистрированные на территории Нижегородской области. 

Критерии определения победителей: 

- объем инвестиций, привлеченных в текущем году; 
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- объем реализованной продукции; 

- объем привлеченных субсидируемых кредитов; 

- размер среднемесячной заработной платы. 

Количество призовых мест: одно место в целом по области. 

Вид поощрения: Диплом Правительства Нижегородской области. 

2.7. Номинация «Эффективная подготовка кадров для агропромышленного 

комплекса». 

Категории участников Конкурса: образовательные организации, ведущие 

подготовку кадров для агропромышленного комплекса. 

Конкурс по данной номинации проводится по результатам работы за 9 

месяцев текущего года. 

Критерии определения победителей: 

- доля аграрных специальностей в общем количестве направлений 

подготовки и специальностей высшего и среднего профессионального 

образования (в процентах); 

- доля договоров о целевом обучении по образовательным программам 

высшего (среднего профессионального) образования, заключенных студентами 

аграрных специальностей от общего количества студентов аграрных 

специальностей (в процентах); 

- доля студентов аграрных специальностей образовательной организации, 

проходящих производственную практику в организациях агропромышленного 

комплекса Нижегородской области, от общего количества студентов аграрных 

специальностей (в процентах); 

- доля выпускников, принятых в текущем году на основное место работы по 

трудовому договору с организацией агропромышленного комплекса 

Нижегородской области, на соответствующую полученному образованию 

должность, от общего количества выпускников аграрных специальностей 

текущего года (в процентах); 

- доля студентов, обучающихся по аграрным специальностям, заключивших 

договоры о выплате аграрной стипендии в соответствии с Законом 
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Нижегородской области от 26 декабря 2018 г. № 158-З «О мерах по развитию 

кадрового потенциала сельскохозяйственного производства Нижегородской 

области», от общего числа студентов, обучающихся за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджета Нижегородской области, по 

аграрным специальностям (в процентах). 

Количество призовых мест: одно место в целом по области. 

Вид поощрения: Диплом Правительства Нижегородской области. 

2.8. Номинация «Лучший механизатор». 

Категории участников Конкурса: механизаторы, работающие по трудовым 

договорам, заключенным с сельскохозяйственными организациями и 

индивидуальными предпринимателями. 

Критерии определения победителей: 

- выработано условных эталонных гектаров; 

- количество отработанных дней в году; 

- срок эксплуатации трактора; 

- возраст участника; 

- стаж работы механизатором. 

Количество призовых мест: пять мест: 

- в соответствии с классом трактора: 

до 2,0 класса - одно место в целом по области; 

от 2,1 до 4 класса - одно место в целом по области; 

свыше 4 класса - одно место в целом по области; 

- в соответствии с возрастом участника: 

до 35 лет - одно место в целом по области; 

- в соответствии с продолжительностью трудового стажа по профессии 

участника: 

25 лет и более - одно место в целом по области. 

Вид поощрения: почетные грамоты Минсельхозпрода и денежные премии. 

2.9. Номинация «Лучший оператор машинного доения». 
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Категории участников Конкурса: операторы машинного доения, 

работающие по трудовым договорам, заключенным с сельскохозяйственными 

организациями и индивидуальными предпринимателями. 

Критерии определения победителей: 

- среднегодовой надой на одну голову в отчетном году; 

- поголовье обслуживаемого скота в отчетном году; 

- валовой надой молока от обслуживаемой группы в отчетном году; 

- возраст участника; 

- стаж работы оператором машинного доения. 

Количество призовых мест: шесть мест: 

- в соответствии со среднегодовым надоем и породой коров: 

8000 кг и более молока от коров черно-пестрой породы - три места, по 

одному месту в каждой агроклиматической зоне; 

6000 кг и более молока от коров бурой швицкой и (или) красной 

горбатовской пород - одно место в целом по области; 

- в соответствии с возрастом участника: 

до 35 лет - одно место в целом по области; 

- в соответствии с продолжительностью трудового стажа по профессии 

участника: 

25 лет и более - одно место в целом по области. 

Вид поощрения: почетные грамоты Минсельхозпрода и денежные премии. 

2.10. Номинация «Лучший оператор по уходу за крупным рогатым скотом». 

Категории участников Конкурса: операторы по уходу за крупным рогатым 

скотом, работающие по трудовым договорам, заключенным с 

сельскохозяйственными организациями и индивидуальными предпринимателями. 

Критерии определения победителей: 

- поголовье обслуживаемого скота; 

- процент сохранности; 

- среднесуточный привес; 
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- рост среднесуточного привеса по сравнению с уровнем отчетного года (в 

процентах); 

- прирост скота в живом веса при переводе в другие половозрастные 

группы; 

- рост производства скота в живом весе по сравнению с уровнем отчетного 

года (в процентах). 

Количество призовых мест: три места в соответствии с половозрастными 

группами скота: 

- до 6 месяцев; 

- от 6 месяцев до одного года; 

- откорм. 

Вид поощрения: почетные грамоты Минсельхозпрода и денежные премии. 

2.11. Номинация «Лучший оператор-птицевод». 

Категории участников Конкурса: птичницы-операторы (птицеводы), 

работающие по трудовым договорам, заключенным с сельскохозяйственными 

организациями и индивидуальными предпринимателями. 

Критерии определения победителей: 

- среднее поголовье обслуживаемой птицы; 

- валовое производство яйца; 

- валовой привес мяса; 

- яйценоскость на курицу-несушку; 

- затраты кормов на 1000 шт. яиц или на тонну мяса; 

- среднесуточный привес; 

- сохранность поголовья птицы. 

Количество призовых мест: два места по направлениям: 

- производство яйца; 

- производство мяса бройлеров. 

Вид поощрения: победителям вручаются почетные грамоты и денежные 

премии. 

Вид поощрения: почетные грамоты Минсельхозпрода и денежные премии. 
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2.12. Номинация «Лучший техник искусственного осеменения крупного 

рогатого скота»: 

Категории участников Конкурса: техники искусственного осеменения 

крупного рогатого скота, работающие по трудовым договорам, заключенным с 

сельскохозяйственными организациями и индивидуальными предпринимателями. 

Критерии определения победителей: 

- поголовье обслуживаемого скота; 

- индекс осеменения; 

- выход телят на 100 коров. 

Количество призовых мест: три места, по одному месту в каждой 

агроклиматической зоне. 

Вид поощрения: почетные грамоты Минсельхозпрода и денежные премии. 

2.13. Номинация «Лучший работник, специалист». 

Категории участников Конкурса: граждане, работающие по трудовым 

договорам, заключенным с сельскохозяйственными организациями и 

индивидуальными предпринимателями, организациями и индивидуальными 

предпринимателями, осуществляющими переработку сельскохозяйственной 

продукции, образовательными организациями, ведущими подготовку кадров для 

агропромышленного комплекса, зарегистрированными на территории 

Нижегородской области бюджетными научными учреждениями в сфере 

агропромышленного комплекса, имеющими учебно-производственную 

(исследовательскую) базу. 

Критерии определения победителей: 

- стаж работы; 

- достижение наилучших показателей в соответствующей сфере 

деятельн6ости. 

Количество призовых мест: 100 мест. 

Распределение призовых мест по муниципальным образованиям 

Нижегородской области утверждается Минсельхозпродом ежегодно 
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пропорционально численности работников, занятых в сельскохозяйственном 

производстве. 

Вид поощрения: почетные грамоты Минсельхозпрода и денежные премии. 

 

3. Порядок проведения Конкурса 

 

3.1. Участники Конкурса на дату подачи заявки на участие в Конкурсе по 

форме, утвержденной Минсельхозпродом для соответствующей номинации 

(далее - заявка), должны соответствовать следующим требованиям:  

3.1.1. Для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей (в том 

числе глав крестьянских (фермерских) хозяйств - индивидуальных 

предпринимателей): 

своевременное предоставление отчетности о финансово-экономическом 

состоянии товаропроизводителей агропромышленного комплекса на последнюю 

отчетную дату в порядке, установленном Минсельхозпродом; 

прирост (сохранение) объема производства сельскохозяйственной 

продукции, посевных площадей, поголовья скота и (или) птицы; 

получение прибыли; 

рост среднемесячной заработной платы по сравнению с предыдущим годом; 

снижение уровня (отсутствие) травматизма на производстве, отсутствие 

несчастных случаев с тяжелым или смертельным исходом; 

отсутствие просроченной задолженности по займам, полученным в 

некоммерческой организации «Фонд поддержки агропромышленного комплекса и 

проектов развития производительных сил муниципальных образований», и по 

перечислению платы за пользование ими. 

3.1.2. Для граждан: 

гражданин не являлся победителем Конкурса в отчетном году; 

организация (индивидуальный предприниматель) - работодатель 

своевременно представил отчетность о финансово-экономическом состоянии 
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товаропроизводителей агропромышленного комплекса на последнюю отчетную 

дату в порядке, установленном Минсельхозпродом. 

3.2. В целях проведения Конкурса Минсельхозпрод размещает на 

официальном сайте Минсельхозпрода в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (далее – официальный сайт Минсельхозпрода) извещение о 

проведении Конкурса с указанием: 

1) сроков проведения Конкурса (даты и времени начала (окончания) подачи 

(приема) заявок); 

2) порядка подачи заявок и требований, предъявляемых к форме и 

содержанию заявок; 

3) даты размещения результатов Конкурса на официальном сайте 

Минсельхозпрода. 

3.3. Для участия в Конкурсе участники в сроки, определенные в извещении 

о проведении Конкурса, представляют заявки. 

Требования к форме и содержанию заявок устанавливаются 

Минсельхозпродом. 

3.4. Основания для отказа возврата заявки без рассмотрения: 

- несоответствие заявки форме и требованиям, установленным 

Минсельхозпродом; 

- недостоверность информации, содержащейся в заявке; 

- несоответствие участникам установленным настоящим Положением 

требованиям. 

3.5. По номинациям, предусмотренным пунктами 2.1, 2.2, 2.4 – 2.6 

настоящего Положения, заявки представляются в органы управления сельским 

хозяйством муниципальных районов, муниципальных и городских округов 

Нижегородской области (далее – Управления) по месту предоставления 

отчетности о финансово-экономическом состоянии товаропроизводителей 

агропромышленного комплекса. 

Управлениями проводится предварительный отбор участников по 

критериям определения победителей, установленным настоящим Положением. 
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В результате предварительного отбора от муниципального образования на 

Конкурс представляется не более одного участника по каждой номинации. 

3.6. По номинациям, предусмотренным пунктами 2.3 и 2.7 настоящего 

Положения, заявки представляются в Минсельхозпрод. 

Предварительный отбор участников по номинациям, указанным в абзаце 

первом настоящего пункта, не проводится. 

3.7. По номинациям, предусмотренным пунктами 2.8 – 2.13 настоящего 

Положения, заявки подаются организациями (индивидуальными 

предпринимателями) – работодателями гражданина – участника Конкурса в 

Управления по месту предоставления отчетности о финансово-экономическом 

состоянии товаропроизводителей агропромышленного комплекса. 

Управлениями проводится предварительный отбор участников по 

критериям определения победителей, установленным настоящим Положением. 

В результате предварительного отбора от муниципального образования на 

Конкурс представляется не более одного участника по каждой номинации, 

предусмотренной пунктами 2.8 – 2.12 настоящего Положения, и не более 

количества участников, утвержденного Минсельхозпродом для соответствующего 

муниципального образования, по номинации, предусмотренной пунктом 2.13 

настоящего Положения. 

3.8. Заявки победителей предварительных отборов Управления направляют 

в Минсельхозпрод. 

3.9. Итоги Конкурса по каждой номинации подводятся комиссией по 

критериям определения победителей, предусмотренным настоящим Положением. 

Положение о комиссии и ее состав утверждаются Минсельхозпродом. 

3.10. Победителями признаются участники Конкурса, набравшие 

наибольшее количество баллов в соответствующей номинации. По каждому 

критерию, по которому участник признан комиссией лучшим, участнику 

присваивается один балл. 

3.11. Результаты Конкурса утверждаются приказом Минсельхозпрода на 

основании протокола заседания комиссии. 
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3.12. Результаты Конкурса публикуются на официальном сайте 

Минсельхозпрода. 

3.13. Один участник может быть признан победителем в нескольких 

номинациях. 

3.14. В случае выявления обстоятельств, свидетельствующих о 

неправомерном признании участника победителем Конкурса вследствие 

представления недостоверной информации, итоги Конкурса по соответствующей 

номинации подлежат пересмотру рабочей группой, созданной в соответствии с 

пунктом 3.9 настоящего Положения, в течение 30 дней со дня выявления 

указанных обстоятельств. По результатам пересмотра итогов Конкурса в приказ 

Минсельхозпрода об утверждении результатов Конкурса вносятся 

соответствующие изменения. 

3.15. В случае награждения участника Конкурса денежной премией в 

течение 10 дней со дня внесения в приказ Минсельхозпрода об утверждении 

результатов Конкурса изменений в соответствии с пунктом 3.14 настоящего 

Положения Минсельхозпрод направляет требование участнику Конкурса о 

возврате неправомерно полученных бюджетных средств в областной бюджет. 

Средства, выплаченные с нарушением условий, установленных настоящим 

Положением, подлежат возврату в областной бюджет в течение 30 дней с момента 

получения указанного требования. 

В случае уклонения от возврата денежных средств в порядке, 

установленном настоящим пунктом, в течение 30 дней со дня получения 

соответствующего требования взыскание средств производится в судебном 

порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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